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Repertorio n. 552 dell’11 febbraio 2010. 
 

VERBALE DI GARA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI “PERCORSI DI 
AVVIAMENTO AL LAVORO PER MESI 16. 

 

In esecuzione della deliberazione di G.M. n. 345 del 10/12/2007 e della 
Determina del Coordinatore del distretto n. 52 del 23/10/2009, è indetta  
procedura aperta, ai sensi dell’art. 55, comma 1°, del D. Lgs. n. 163/06, 
pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune in data 22/12/2009, sulla GURS n. 
53 parte II del 31/12/2009, sulla Gazzetta Europea del 14/01/2010 e sui giornali 
Centonove, La Sicilia, la Repubblica PA ed il Quotidiano di Sicilia, in favore del 
concorrente che avrà presentato l'offerta economicamente più vantaggiosa, 
determinata sulla base degli elementi indicati nel capitolato/progetto e nello 
schema di convenzione, per la gestione del servizio “Percorsi di avviamento al 
lavoro per mesi 16” per un importo a base d’asta di €. 264.067,20 di cui €. 
249.120,00 per costi del personale non soggetto a ribasso d’asta ed €. 14.947,20 
per oneri generali ed organizzativi soggetti a ribasso d’asta ed €. 10.562,69 per 
Iva al 4%, per un importo totale di €. 274.629,89; 

 

L’anno 2010, il giorno 11 del mese di febbraio, alle ore 10,30, negli uffici 
dell’Unità Operativa Servizi Sociali, alla presenza del Presidente della 
commissione di gara Dott. Salvatore Rasà, unitamente agli altri componenti, 
Dott.ssa Maria Guarnaccia, Assistente Sociale, Rag. Francesco Distefano, Istr. Dir. 
di Rag. nella qualità di Segretario verbalizzante, Geom. Vincenzo Gulisano Istr. 
Dir. Amm.vo, Dott.ssa Ausilia Catania Ass. Sociale, Dott.ssa Graziella Sinatra Ass. 
Sociale e la Dott.ssa D’Amico Benedetta, ass. sociale Comune di Ragalna, si da 
inizio ai lavori di gara; 

 
IL PRESIDENTE 

Dichiara aperta la seduta di gara in oggetto e premette preliminarmente 
quanto segue: Che con Delibera di G.M. n. 345 del 10/12/2007 è stata approvata 
l’integrazione e riprogrammazione del Pdz. con riequilibrio al 31/12/2009 che 
prevede il progetto “Percorsi di avviamento al lavoro per mesi 16” e con la 
Determina del Coordinatore n. 52 del 23/10/2009, sono stati approvati il bando e 
le modalità di gara stabilendo, nel contempo, di procedere all’affidamento del 
servizio mediante gara con procedura aperta ai sensi dell’art. 55, comma 1°, del 
D. Lgs n. 163/06. 
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IL PRESIDENTE 

Assistito dai componenti della Commissione di gara sopra menzionata, inizia le 
operazioni di gara, dando atto che sono pervenute nei termini n. 2 offerte, come 
si evince dall’annotazione dell’Ufficio addetto alla ricezione come segue: 
 
Busta n. 1 in ditta Consorzio Sol. Co. Catania Rete di Imprese Sociali Siciliane, 

con sede in via P. Carrera, n. 23, Catania; 
Busta n. 2 in ditta La Città del Sole Soc. Coop. Soc. con sede in via V. Brancati, 

20, Catania; 
 

IL PRESIDENTE 
constatata e fatta constatare l’integrità delle buste pervenute, procede con 
l’apertura delle stesse e con l’esame dei documenti in esse contenuti, 
confrontandoli con quelli richiesti dal bando. 

 
Busta “A” - Documentazione amministrativa. Dalla verifica effettuata si evince 
quante segue: 
Busta n. 1 in ditta Consorzio Sol. Co. Catania si riscontra che la documentazione 

presentata è conforme a quella richiesta, pertanto, viene ammessa; 
Busta n. 2 in ditta La Città del Sole Soc. Coop. Soc. si riscontra che la 

documentazione presentata è conforme a quella richiesta, pertanto, 
viene ammessa; 

 
IL PRESIDENTE 

A questo punto, procede con l’esame dei documenti contenuti nella busta: 
Busta “B” Documentazione relativa alla valutazione per l’attribuzione del 
punteggio relativamente agli aspetti qualitativi e tecnico organizzativi come 
segue: 
 
Busta n. 1 in ditta Consorzio Sol. Co. Catania: 

n.ro Qualità del servizio 
Punteggio 
attribuito Note 

1.01 Certificazione di qualità per i servizi alla persona 10   

1.02 
Capacità professionale: Utilizzo della figura 
professionale di tutor con esperienza lavorativa in 
progetti di avviamento al lavoro.  

15   

1.03 
Capacità formativa dell’Ente: Corsi di formazione e 
aggiornamento del proprio personale relativi al servizio 
in oggetto, realizzati nell’ultimo triennio (2006-2008).  

15   
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1.04 
Esperienza: Progetti di orientamento e 
accompagnamento al lavoro finanziati da enti pubblici, 
realizzati nell’ultimo triennio (2006-2008).  

15   

n.ro Merito tecnico organizzativo Punteggio 
attribuito Note 

2.01 
Progetto tecnico gestionale particolareggiato con 
programmazione dei percorsi lavorativi  

8 
Prog. Particol. con 

adeguata  programm., 
concretezza e 

fattibilità 

2.02 Sistema di monitoraggio e valutazione del progetto 8 
Buona la descrizione 

dei criteri , degli 
indicatori e dittutta la 

modulistica .  

 Totale:  71  

 
Busta n. 2 in ditta La Città del Sole Soc. Coop. Soc.: 

n.ro Qualità del servizio 
Punteggio 
attribuito Note 

1.01 Certificazione di qualità per i servizi alla persona 10   

1.02 
Capacità professionale: Utilizzo della figura 
professionale di tutor con esperienza lavorativa in 
progetti di avviamento al lavoro.  

15   

1.03 
Capacità formativa dell’Ente: Corsi di formazione e 
aggiornamento del proprio personale relativi al servizio 
in oggetto, realizzati nell’ultimo triennio (2006-2008).  

0   

1.04 
Esperienza: Progetti di orientamento e 
accompagnamento al lavoro finanziati da enti pubblici, 
realizzati nell’ultimo triennio (2006-2008).  

6   

n.ro Merito tecnico organizzativo Punteggio 
attribuito Note 

2.01 
Progetto tecnico gestionale particolareggiato con 
programmazione dei percorsi lavorativi  

6 
Discreta la 

programmazione e la 
concretezza di 

fattibilità.  

2.02 Sistema di monitoraggio e valutazione del progetto 6 
 Discreta la valutazione 
carenti negli indicatori e 

nella modulistica.o 

 Totale:  43  

 
IL PRESIDENTE 

 
Assistito dai componenti della Commissione di gara sopra menzionata continua le 
operazioni di gara e procede con l’apertura della busta “C” riguardante l’aspetto 
economico come segue: 
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Busta n. 1 in ditta Consorzio Sol. Co. Catania    25%; 
Busta n. 2 in ditta La Città del Sole Soc. Coop. Soc.   25%. 
 

IL PRESIDENTE 
 

Effettuati i conteggi di rito da esito del risultato finale come segue: 
Busta n. 1 in ditta Consorzio Sol. Co. Catania    96; 
Busta n. 2 in ditta La Città del Sole Soc. Coop. Soc.   68. 
 

IL PRESIDENTE 
 

pertanto, dichiara provvisoriamente aggiudicataria del servizio la ditta che ha 
riportato il maggior punteggio ossia il Consorzio Sol. Co. Catania Rete di Imprese 
Sociali Siciliane, con sede in via P. Carrera, n. 23, Catania. 
Per quanto riguarda l’aspetto economico con il ribasso del 25%, limitatamente al 
costo degli oneri organizzativi è stato pari ad €. 3.736,80, per un importo 
complessivo, al netto del ribasso d’asta di €. 11.210,40; di conseguenza il servizio 
di che trattasi viene aggiudicato per l’importo complessivo di €. 270.743,62, iva 
compresa al 4%. 
 

IL PRESIDENTE 
Si riserva di procedere alla verifica della documentazione prodotta per la 
successiva stipula del contratto di affidamento e dispone la pubblicazione del 
verbale ai sensi di legge. 
 
Paternò lì, 11 febbraio 2010. 
 
Il Presidente _____________________ 
 
I Componenti _____________________ _____________________ 
 
   _____________________ _____________________ 
 
   _____________________ _____________________ 
 


